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A TODO EL PERSONAL

Director®jecutivo
HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL, EMPLEO

Es de conocimiento general que el Hostigamiento Sexual en el empleo esta prohibide por
Ley. Es por esto que se requiere que toda agencia establezca y mantenga un 4rea de

trabajo agradable y fibre de sitfuacién de hostigamiento.
& Qué es hostigamiento sexual?

El hostigamiento sexual es cualquier tipo de acercamiento o presién de naturaleza sexual,
tanio_fisica como verbal, no deseada. Esta debe surgir de la relacion de empleo y
producir un ambiente de trabajo hostil u ofénsivo, un cambio en las condiciones de
trabajo ¢ afectar las oportunidades de empleo de la persona perjudicada.

El hostigamiento sexual se puede expresar de diversas formas, Sus manifestaciones mas
simples incluyen: piropos, insinuaciones sexuales, miradas insistentes a distintas partes
de cuerpo y/o la narracion de chistes ofensivos de carfcter sexual. En su forma mas
cruda se manifiesta en pellizcos, roces corporales, besos, apretones y agresiones sexuales.

La mayor patte de los incidentes de hostigamiento sexual provienen de hombres a
mujeres, sin embargo, la Ley no distingue a base de sexo. También contempla el
hostigamiento de hombre a hombre, de mujer a mujer o de mujer a hombre.

Circunstaneias que se dan en-el hostigamiento (una o mas)

1. Cuando el someterse a dicha conducta se convierte de-forma implicita en un
término o condicion de empleo para la persona.

2. Cuando el somefimiento o rechazo a dicha conducta por parte de la persona se
convierte en fundamento para Ja toma de dcclsmnes en el empleo o respecfo
del empleo que afectan a esa persona.

3. Cuando esa conducta tiene el efecto o propbsito de interferir de manera
itrazonable con el desempefio del trabajo de esa persona o cuando crea un
ambiente de trabajo infimidante, hostil u ofensivo.




Poltiica Priblica

Se decreta como politica piiblica de la Comision para Ja Segnridad en el Transito que el
hostigamiento sexual en cualquiera de sus variantes, queda terminantemente prohibido,
ya sea en o fuera del lugar de trabajo, durante o después de horas laborables.

DEBERES DE FMPLEADOS Y SUPERVISORES

Todo empleado/a, supervisor/a v Director/a de la agencia debera cefiirse a las siguvientes
1OFIas:

1. Cumplir a cabalidad con la politica pliblica de mantener el lugar de empleo libre
de situaciones infimidantes, hosiiles u ofensivas, como lo es el hostigamiento

sexual.
2. Participar en orienfaciones y programas de eduncacion que se genmeren en la

agencia relacionada al Hostigamiento Sexual.
—— 37 Notificur al Director/a Ejecutivo/a;— ar‘traves—dei—jefe;’a—de“’&ecursos{{wn&ms——

sobre cualquier situacién en la gue se encuentre en riesgo el empleo de una

persona, como ¢l ser hostigado sexualmente por un compafiero de irabajo o un

SUPETVISOr.
Prohibicién Legal

La Ley Nam. 17 de 22 de abril de 1998 proiube el hostlgamlento sexual en el empleo
Bajo esta Ley no es necesario agotar todos los remedios administrativos a fines de iniciar

los procedimientos judiciales.

En Puerto Rico existen disposiciones de leyes locales y federales que prohiben el
hostigamiento sexual. Estas son:

o La Constitucidon de Puerto Rico, Articulo I, prohibe el discrimen por motivo de
raza, color, sexo, nacimiento, origen o condicién social e ideas polfticas o
religiosas.

¢ LalLey NGm. 100 def 30 de junio de 1959, prohibe el discrimen en el empleo por
razon de sexo o condicion social, ideag politicas, religién u origen nacional.

o Ley Niim. 69 del 6 de julio de 1985, prohibe el discrimen el empleo por razén de
sexo.

e La Ley Num.184, Ley de Administracion de los Recursos Humanos, del 3 de
agosto 2004 prohibe cualquier tipo de discrimen en ¢l empleo en el sector

piblico.

o Titulo VII de la Ley Federal de Derechos Civiles de 1964, prohibe cualqmer tipo
de discrimen en el empleo.

e Orden Ejecutiva Federal 11246, prohibe el discrimen en el empleo.




o Ley Nim. 3 del 4 de enero de 1998, prohibe el hostigamienio sexual en las

instituciones de ensefianza. ' .
» Ley de Etica Gubernamental Nim. 12 de 24 de julio de 1985,

4iQué hacer?
Si usted e5 objeto de hostigamiento sexual en el empleo debe:

o Tlacerle saber a la persona que le bostiga que o le agrada su conducta y que su
acercamiento es no deseado;

o Anotar todo lo que esté pasando incluyendo fecha, hora, lugar y personas
presentes,;

e Compartir su experiencia con otra persona como compafiera/o de trabajo,
amiga/o, o familiar;

o No quedarse callada/o o aistada/o con el problema. No estis sola, la mayor parte
de las mujeres sufre uno o més incidentes de hostigamiento sexual en el empleo;

e Examinar su expediente de personal y asegurar una copia de todo documento que

- . Ll
evaliesu ﬁauujf},

o Sipertenece a una unién, también radique una guerella con el/la delegado /a.
Comunicarse con alguna organizacién que trabaje con los derechos de la mujer;
No renunciar o abandonar el empleo.. Si tiene que irse, defalle las circunstancias
del hostigamiento sexual en una comupicacién escrita al Director Ejecutivo (a) y

 envie copia a el/la Oficial de Recursos Humanos.

¢ Tstar acompatiada cuando Hagh sus reclimaciones ‘a un/a representante: del-
patrono; .

e Utilizar el procedimiento interno de querellas en 1a agencia. Comience con elfla
jefe/a inmediato/a y trate de comunicar su querella tanto por escrito como
verbalmente. Si su jefe/a inmediato/a es la persona que hostiga, presente la

querella a otra persona de antoridad.

Responsabilidad patronal.

La Ley Nim, 17 de 22 de abril de 1998 responsabiliza al patrono por ef hostigamiento
sexual de sus empleados /as. Para determinar responsabilidad se toma en cuenta de quién

proviene el hostigamiento:

o Sila persona que hostiga es el mismo patrono, su agente 0 supervisor/a, el patrono
serk siempre responsable. Esto es asf, afin cuando el patrono estuviera enterado y
hubiera fomado accién al respecto.

o Sila persona que hostiga fuera otro/a empleado/a al mismo nivel que la persona
hostigada, el patrono seré responsable si sabia ‘o decia estar enterado/a de la
sifuacién, o, si no tomé upa accion inmediata y efectiva para remediarla. El
patrono debe garantizar un ambiente de trabajo libre de sexismo; chistes, carteles,
calendarios, etc. ofensivos para la persona afectada.




El patrono serd responsable de hostigamiento sexual en el empleo frente a aquellas
personas a guienes le llegaron beneficios y oportunidades y que fucron concedidas otro/a
empleadofa por haber acepiado los avances 0 requerimientos sexuales del patrorio, de un/

2 agente o supervisor/a de ésfefa,
Medidas Disciplinarias
Cuando se recibe de la violacién de fa polifica ptiblica establecida por parte de alghn

empleado (a) piblico de la agencia, se tomarén las medidas disciplinarias recomendadas
porla Autoridad Nominadora.

Prevencifn:
Es responsabilidad del patrono, tanto de empresa privada como piblica, desalentar y

evitar ¢l hostigamiento sexual en el cenfro de trabajo. Para ello debera cumplir con Jas
siguientes medidas preventivas minimas que establece la Ley:

o Comusicar a todo el personal que la empresa tiene una politica enérgica contra el

hostigamiento sexual;

e Establecer un programa de orientacion y asesoramiento interno para concienciar y
dar a conocer la prohibicién del hostigamiento sexual; o

e Darle suficiente publicidad a la politica de la agencia contra el hostigamiento

sexual; .
o Establecer ﬁﬁ*prﬁcedimiento:intemo-admado y efectivo para tqag;i_tr_a:,que_re_lla_s' _
sobre hostigamiento sexual. S
Remedios legales:

Si se determina que hubo hostigamiento sexual en el empleo, tus derechos som:

Reinstalacion en el empleo;
Pago refroactivo y ofros beneficios marginales dejados de recibir;
Proteccion de testigos;
Orden de cese v desista de los actos discriminatorios;
Sanciones contra Ia persona que hostiga y conira el patrono;
“La concesion de oportunidades denegadas en el empleo;
Pago doble por los dafios sufridos;
Pago de gastos de honorarios de abogado/a;
Radicacién de demanda por dafios ¥ perjuicios por discriminacién por razon de
sexo y violacion a los derechos civiles; ‘

e Radicar una demuncia criminal si hubo amenaza, intimidacién o contacto fisico.
Se puede denunciar por agresion, alteracién a la paz, amenaza o cualquier ofra
condueta que se tipifique como delito;

o Radicar una querella ante la Unidad Anti-discrimen del Departamento del Trabajo

y Recursos Humanos.
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